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Light for the World

1988 in Wien gegrindet

e Uber 270 Mitarbeiter:innen an 10 Standorten

e Internationale NGO im Bereich Augengesundheit & Inklusive
Entwicklungszusammenarbeit

e Fokuslander:

e Burkina Faso
Athiopien
Mosambik
Uganda
Sudsudan
Kenia
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MERLA / Light for the World

* Interne & externe Rechenschaftspflicht (Accountability!)

* Lerneffekt: Verbesserung der Programmqualitat und
Performance

* ,Single Point of Truth” bei globalen Programmdaten
und/oder Fact-Checking
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06 Knowledge
Management

Unterstitzung des Learning und Adapting
Prozesses. Knowledge Management vermittelt
das richtige Wissen, zur richtigen Zeit, an die
richtigen Personen, im richtigen Format.

05 Adapting

Die systematische Verbesserung von

Prozessen, Performance und der
Programmqualitdt durch Monitoring und
Evaluation. Die Implementierung der

Ergebnisse in die Arbeitsprozesse.

04 Learning

Das Erkennen von systemischen Starken und
Schwdachen. Das dementsprechende Wissen zu
generieren und es so zu verteilen, dass dieses
Wissen in die Arbeitsprozesse adaptiert
warden kdnnen.

MERLA

01 Monitoring

* Ziel: Die systematische, konstante und
regulare Erfassung, Messung und
Beobachtung von Prozessen, Projekten und
Vorgangen.

* Mehrwert: Datensammlung fir den
internen Evaluierungsprozess.

02 Evaluation

Methodische Erhebung und systematische

Dokumentation  von Daten, um die

Untersuchung, nachvollziehbar und

Uberprufbar zu machen.

e Ziel: Ermittlung der Wirksamkeit eines
bestimmten Programmes.

* Fragestellung: von Interessensgruppen,
Nutzer:innen und Geldgeber:innen

* Mehrwert: Die Natzlichkeit fur die
Verbesserung der Effektivitat.

03 Research

Angewandte Forschung vs. akademischer

Forschung

e Ziel: Testung von  Theorien, um
verallgemeinerbare Ergebnisse zu erzielen.

* Fragestellung: Forschungsfragen von

Wissenschaftler:innen einer Disziplin
*  Mehrwert: Beitrag zum allgemeinen Wissen

MERLA
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MERLA Tools: Praxisbeispiel

MERLA

APOM

(Annual Program Output Monitoring System)

* QOutput orientiert

* Quantitative Datensammlung

* 61 standardisierte Kernindikatoren fur ein flachendeckendes
Monitoring

* Geografische Abdeckung: 13 Lander

» Jahrliche Datenerhebung bis 2021 / Halbjahrliche
Datenerhebung seit 2022

» Software: Activitylnfo

* Datenvisualisierung durch Dashboards

Economic Empowerment

Does your project perform informal trainings?*
e.g. skills training or business development training

Yes

[ [+]

Does your project perform formal trainings?*
i.e. technical and vocational education and training

No

Does your project provide access to micro-credit?*
Yes

No

Does your project support Village Loans and Savings Associations? |,Em_.,,‘m |

Does your project provide social protection or humanitarian aid?* [reauiren)

Activitylnfo Eingabemaske
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APOM global dashboard

Overall Reach in 2021

Reach disability... 6.3% Reach disability inclusion by gender

Male reach disability inclusion
23818 (50.0%)

736K

Total persons reached
Female reach disability inclu...

23831 (50.0%)
Reach eye care 93.7%

Reach eye care by country Reach eye care by gender

218K 209K
0.2M
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/43fb2e5f-315b-431c-bd15-8f63b5b076bd/?pbi_source=PowerPoint
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A.Kiesbye @light-for-the-world.org



