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Gender-Analysen sind ein Standard in der Entwicklungszusammenarbeit und in der Humanitaren Hilfe.
Es gibt eine Vielzahl an Vorlagen fiir Rapid Assessments, Gender-Analysen auf Sektor, Programm- und
Projektebene, oder Portfolio-Genderanalysen. Die Qualitat der Analysen kann sehr unterschiedlich sein.
Oftmals fehlen konkrete Handlungsanleitungen, um die Projektmitarbeiter*innen bei der Umsetzung der
Erkenntnisse in der Projektimplementierung zu unterstitzen.

Im Rahmen der Lernwerkstatt sollen Good-Practice-Beispiele geteilt und Qualitdtskriterien und Mindest-
standards diskutiert werden. Ziel ist die Erarbeitung einer Vorlage (oder einer Empfehlung fiir eine Vor-
lage) die Vertragsnehmerinnen der ADA verwenden kénnen. Eine gemeinsame Vorlage wirde ermogli-
chen Daten einfacher zwischen (Partner-)Organisationen zu teilen und damit Zeit und Kosten sparen. Ge-
gebenenfalls konnten Genderanalysen auch (iber Organisationsgrenzen hinweg erstellt werden, was ei-
nem Grundprinzip des HDP Nexus Ansatzes — ,joint analysis“ — Rechnung tragen wiirde.

Die Lernwerkstatt richtet sich an ,,Genderverantwortliche” in den Mitgliedsorganisationen der AG Globale
Verantwortung und von WIDE, (Gender-)Expert*innen in der ADA und Personen die Genderanalysen be-
auftragen oder erstellen.

Brainstorming zu bestehenden Herausforderungen

Prasentation von Good- (und ggf. Bad-) Practices fiir Genderanalysen

Sammlung und Diskussion von Qualitatskriterien und Mindeststandards

Ggf. Entwicklung einer mehrteiligen Vorlage fir eine konfliktsensible Gender-Analyse

Aus organisatorischen Griinden bitten wir um Anmeldung bei
birgit.mayerhofer@globaleverantwortung.at.

Die Lernwerkstatten dienen dem Erfahrungsaustausch und Peer-Learning. Mitarbeiter*innen aus den
Mitgliedsorganisationen der AG Globale Verantwortung sind eingeladen ihre Expertise, Fragestellungen
und Ideen einzubringen

Gender Analysen (l) ist die erste in einer Reihe von Lernwerkstatten zum Thema. Je nach Bedarf kénnen
weitere Lernwerkstatten z.B. zur Anwendung von Vorlagen fiir Genderanalysen gemeinsam mit den Ex-
pert*innen in den Parteiorganisationen oder zur ,,Ubersetzung” von Daten der Genderanalyse fiir Projekt-
planung und -implementierung organisiert werden.
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WIDE ist ein 6sterreichisches Netzwerk von NGOs und
Einzelpersonen, die sich fiir Frauenrechte und feminis-
tische Perspektiven in der Entwicklungspolitik und hu-
manitaren Hilfe einsetzen.

Uber die enge Zusammenarbeit mit seinen dsterreichi-
schen Mitgliedern hinaus kooperiert WIDE mit ver-
schiedenen Plattformen in Osterreich, Europa und in-
ternational.

https://wide-netzwerk.at

Die AG Globale Verantwortung, Arbeitsgemeinschaft
fir Entwicklung und Humanitare Hilfe, vertritt als
Dachorganisation national und international die Inte-
ressen von 36 Osterreichischen Nichtregierungsorga-
nisationen, die in den Bereichen Entwicklungszusam-
menarbeit, entwicklungspolitische Inlandsarbeit, Hu-
manitdre Hilfe sowie nachhaltige globale wirtschaftli-
che, soziale und dkologische Entwicklung tatig sind.
www.globaleverantwortung.at

Im Rahmen des von der Austrian Development
Agency (ADA) kofinanzierten Programms zur Quali-
titssteigerung der Humanitiren Hilfe Osterreichs
macht die AG Globale Verantwortung ihren humanita-
rem Mitgliedsorganisationen und deren Partnern, so-
wie EZA-Organisationen die mit einem HDP-Nexus An-
satz arbeiten bis Juni 2025 spezifische Weiterbildungs-
angebote.

https://www.entwicklung.at




